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Qualifizierung ohne Grenzen —
mit interkultureller Kompetenz zum Erfolg
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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Internationalisierung hat in den letzten zwei Jahrzehnten deutlich zugenommen. Dies niitzt unseren Unternehmen und den
Beschéftigten, denn keine Volkswirtschaft der Welt ist so stark auf den internationalen Handel angewiesen wie die deutsche.

Mit der Globalisierung der Wirtschaft geht auch die Internationalisierung der Belegschaften einher. Deutsche Unternehmen
mussen das internationale Personal in ihren in- und ausléndischen Betriebsstatten erfolgreich integrieren.

Der unternehmerische Erfolg ist daher in Zukunft stérker denn je von der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fir das internationale Geschaft, vom Erwerb interkultureller Kompetenz und von rechtlichen Rahmenbedingungen bei der
Tatigkeit von Personal im In- und Ausland abhéngig. Dies gilt umso mehr angesichts der demografischen Entwicklung und
des dadurch notwendig werdenden stérkeren Zuzugs von internationalen Fachkraften.

Mit dieser Veranstaltung wollen wir eine Vielzahl von Fragen aufgreifen, die sich insbesondere
in international agierenden Unternehmen um diesen Themenkomplex herum stellen.

Dr. Volker Schmidt Ralf Othmer

Hauptgeschéftsfihrer Geschéftsfiihrer
NiedersachsenMetall Deutsche Management Akademie Niedersachsen



PROGRAMM

Eintreffen der Géste (ab 17.00 Uhr)
17.30 Uhr - Auftakt und BegriiBung

Astrid Frohloff im Gespréch mit

Dr. Volker Schmidt
Hauptgeschaftsfiihrer NiedersachsenMetall

Ralf Othmer
Geschéftsfiihrer der DMAN

Klares globales Denken - kluges lokales Handeln
Dr. Rolf Dobelli

Journalist und Buchautor

Deutsche Mitarbeiter ins Ausland

Interkulturelle Kompetenz kann man nicht friih genug erwerben.

MTU gibt deshalb seinen Auszubildenden die Chance, erste
Auslandserfahrungen zu sammeln.

Rolf Ostermeier
Ausbildungsleiter, MTU Maintenance Hannover

Bienvenido - willkommen in Niedersachsen

Fach- und Fiihrungskréfte werden handeringend gesucht.
Das Programm des BNW unterstiitzt Unternehmen dabei,
Fachkréfte im Ausland zu finden und sie auf das Leben
und Arbeiten in Deutschland vorzubereiten.

Markus Humpert
Bildungswerk der niedersachsischen Wirtschaft

Arbeiten in internationalen Teams

Als weltweit tétiges Dienstleistungsunternehmen ist
der TUV Nord in rund 70 Landern aktiv. Das Arbeiten
in international gemischten Teams gehért hier zum
Arbeitsalltag — in Deutschland wie im Ausland.

Dr. Wolfgang Matz
Leiter Strategisches Personalmanagement, TUV Nord

Talkrunde
Astrid Frohloff im Gespréch mit Referenten,
Unternehmensvertretern — mit Fragen aus dem Publikum

19.30 Uhr - Get together (mit Imbiss)

Rolf Dobelli
Impulsreferat

Sein Buch ,Die Kunst des
klaren Denkens" fiihrt seit
Monaten die Bestsellerlisten an. Dobelli, geboren
1966 in Luzern, arbeitete als CEO und Finanzchef
im Swiss-Air-Konzern. Er schrieb zunéchst fiir
Finanz- und Wirtschaftsmagazine und ist als
Experte aus Wirtschaftssendungen bekannt.

Fiir die Zeit schreibt er die wochentliche ,Klarer
Denken*“-Kolumne und regelmaBig Rezensionen
ftir The Washington Post.

Astrid Frohloff
Moderation

Bekannte TV-Moderatorin

im offentlich-rechtlichen
Fernsehen, die sich als
Gastgeberin von Politik- und
Talksendungen einen Namen
gemacht hat. Als Fernseh-
korrespondentin lebte Astrid Frohloff viele Jahre im
Ausland und berichtete aus Krisenregionen. Sie ist
Vorstandssprecherin von ,Reporter ohne Grenzen“.
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Parkplatzhinweis

Parkplatze stehen vor dem
Schloss zur Verfiigung. Zufahrt
tiber das Haupttor.




