Erfolg besteht darin, genau die Fahigkeiten zu haben, die im Moment gefragt sind.  tew s
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Unterstotzung beim Markteintritt

Mit zwei Auslandsreprasentanzen in Moskau und
Shanghai sowie gefestigten Geschaftskontakten
Uberall in Osteuropa, dem Nahen und Mittleren Os-
ten und naturlich Deutschland, ist die Deutsche Ma-
nagement Akademie der perfekte Ansprechpartner,
wenn es um die Unterstitzung beim Eintritt in neue
Markte geht.

Unsere erfahrenen Kollegen vor Ort vermitteln Markt-
interessenten das nétige Knowhow tber Bestimmun-
gen und Reglementierungen, unterweisen sie in Ge-
schéaftsgepflogenheiten und interkulturellen Unter-
schieden usw.

Auch helfen sie dabei, Kontakte, die unsere Teilneh-
mer wahrend ihres Aufenthalts in Deutschland ge-
knipft haben, zu erhalten und zu festigen. Sie sind
das Sprachrohr zwischen dem deutschen bzw. nie-
dersachsischen und ihrem jeweiligen Heimatmarkt.
Ein umfassendes Angebot dieser und noch viel mehr
Vorteile stellt z. B. unser Business Pool in Moskau
dar.

Business Pool

Der Business Pool Moskau richtet sich an alle deutschen, insbe-
sondere mittelstandischen, Unternehmen, die den russischen
Markt fur ihre Produkte und Dienstleistungen gewinnen wollen.
Der Business Pool ermdglicht Unternehmen die Prasenz vor Ort
und einen professionellen Aufbau von Wirtschafts- und Ge-
schaftskontakten — ideale Startbedingungen fiir den Export von
Produkten und Dienstleistungen. Erfahrene russische Projekt-
manager stehen den Mitgliedern des Business Pools zur Seite.
Sie sind Angestellte der DMAN, arbeiten aber auf Anweisung
der Mitgliedsunternehmen, die sie betreuen.

Das Servicepaket umfasst z. B:

Beratungsgespréache in der Vorbereitungsphase
Sekretariatsservice

Informationsservice

Kundenbetreuung

Terminmanagement

Vermittlung von Geschéftskontakten in Russland
Vorbereitung von Geschéftsreisen
Unterstitzung bei der Vorbereitung von Messebesuchen
und Messebeteiligungen

Dienstleistungen des Projektmanagers

Nutzung des DMAN-Netzwerks
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Ahnliche Leistungen bieten wir auch tiber unsere Reprasentanz
in Shanghai fir den chinesischen Markt und in umgekehrter
Weise fir auslandische Unternehmen fr den deutschen bzw.
niederséchsischen Markt an.

Familienunternehmens
|

Als Tochrer des Griinders ist Ying Xu, offiziell Vizevorstand, de facro

cuncal

die cigendiche Chefin des Familienunternchmens Haini Pha

Company. Das Unrernchmen ist Mitglied der Yangrze River Pha
cal Group in der ostchinesischen Provinz Jiangsu, gelegen in der Miindung

des berithmren Jangrsckiang, der dem Konzern seinen Namen lich. 1971

gegriinder, beschiftigt Yangrze River Pharmaceutical Group iber 5.000

Mizarbeirer und gehorr damic zu den Pharmaziegiganten Chinas. Uber

hundere Arukelgruppen gehoren mirderweile zum Sordiment, das neben

anbierer. Die Bandbreite der Pharmazeudka umfasst Annibiorika, Mitrel
gegen Magen-Darm-Infektionen, Antpyrerika, Schmerzmiceel und einiges

mehr.

Als Xu dic Firma abernahm, sah sic sich
mit ecinem grofen Problem konfrontiert:
Haini hasze cinige Millionen Euro in drei
Fertigungslinien aus Deutschland inves-
tiert, konnee sic aber nicht richtig in Be-
trich nchmen. Genau zu diesem Zeitpunke
O r e crhidt die Unternchmerin die Chance,

Gute Nachrichten aus Indien: Deepak Borhade, MP-Teilnehmer aus 2016,
konnte mit einem deutschen Unternehmen fur Materialflusssysteme einen
Handlervertrag Uber Vertrieb und Marketing von Lean-Logistikprodukten ab-
schlie3en.

Waéhrend seines Aufenthaltes in Deutschland traf Deepak sich mit Vertretern
des Unternehmens und hielt danach weiter Kontakt. Im November reiste der
CEO der Firma fur einen Gegenbesuch nach Indien.

Wir sind sehr gliicklich und stolz darauf, dass unsere Arbeit hier bei DMAN er-
neut zu einer erfolgreichen Geschaftsverbindung gefiihrt hat und wiinschen
Deepak viel Erfolg dabei!

an dem BMWi-Managerforthildungs-
programm teilzunchmen, das sic an der
Deutschen Managementakademie in Celle
im Novemner 2009 absolvierte. In Deutsch-
Lind trar die chinesische Untemehmerin
in Kontakt mit dem Maschinenhersteller,
der Haini die Anlagen verkauft hatte, und
erhiclt dic erhoffte Unterstistzung. Nach
ihrer Riickkehr konnte Xu mit Hilfe cines
deurschen Experten alle drei Fertigungs-
linien voll in Betrich nchmen. Die Pro-
duktivitas ist um 300 Prozent gestiegen?”,
erzihlt siec mit Stolz.

Noch stolzer mache Xu die in Deutschland
gewonmene Erkennmis, wic man cin Fa-
milienunternchmen nachhalig fuhrr. Sie
stellte mit Erstaunen fest, dass alle privaten
Unternehmen, dic sic in Deutschland be-
suche hat, aber 80 Jahre ak waren, das altes-
te zihlke sogar iber 200 Jahre. Chinesische
Familienunternchmen  konnen  hingegen
scten Linger als 20 Jahre tberdauemn. Da
Haini bereits scit fase 40 Jahren bestehe,

DMAN Facebook-News

B o
Mongolische Teilnehmer beim Unterncbmensbesuch

Erfolgsgeschichten

Das Geheimnis eines nachhaltigen

spitrte Xu die dringende Notwendigkeir, es

zu reformiecren.

Wahrend shrer Forthildung bemerkte Xu,
dass viele Mitarbeiter seit Jahrzehnten far
dieselbe Firma arbeiten. Sie identifizieren
sich damis, weil sie dorr ausgebildet wur-
den, weil sic wissen, dass der Erfolg der
Firma eng an ihre cigenen Leistungen ge-
knapkt ist und wal sich ihr Untemnchmen
um sic und thre Familien kimmere. Umge-
kehrr profitiers auch die Firma enorm von
der Loyalitir ihrer Misarbeiter: Sic verfuge
tiber cine stabile und professionelle Stamm-
belegschaft, die innavativ und zukunftsori-
entiert arbeitet. AuBlerdem entwickele sich
durch das Zugehorigkeirsgefithl der Mic-
arbeiter cine von Verantworrungsgefishl
und Teamgeist gepragte Firmenkultur, die
Effizienz und Leistungsfihigkest fordere.
«In Deutschland kann cin Mizarbeiter drei
Geriite gleichzeitig bedienen, wihrend in
China fiar aéne Maschine sechs Personen
bendieigr werden. Der Grund hicrfiir sind
dic Unterschiede in Ausbildung, Esfah-
rung und Verantwortung”, so Xu.

Nach ihrer Riickkehr nach China wid-
mete Xu sich ganz der Parsonalmanage
ment-Reform. Sie entwickelte ein Aus-
bildungssystem, fihrte Primien cin, um
Eigenverantwortung und Effizienz 2
fordern, und verbesserte die Farsorge far
die Mitarbeiter und deren Familien. ,Den
Menschen in den Mittelpunke zu stellen,
ist der Schlussel zu ciner nachhaltigen
Entwicklung niche nur fir deussche, son-
dem auch fiar chinesische Unternchmen®,

glaube dic Managerin. il

Auszug aus dem GlZ-Journal

Der Besuch bei dem Handels- und
Consultingunternechmen SIS Sechafen
Industrieservice ermoglichte intensive
Diskussionen tiber internationale Ge-
schiftskooperationen. Der Geschifts-
fithrer von SIS Sechafen Industrieser-
vice beriet die mongolischen Giste in
der Folge zu deutschen Produkten aus
der Bau- und Automobilbranche und reiste im August 2012 selbst zu weiteren Verhand-

lungen in die Mongolei. Teilnehmer aus der Getrankeindustrie fihrten ebenfalls aussichts-
reiche Geschaftsgespriche. Die grofte Brauerei der Mongolei beauftragre schlieRlich deut-

sche Forschungsinstitute mit der Entwicklung neuer Biersorten.

Auszug aus dem GIZ-Journal



